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Prot. n 2254      Bellano, 24/10/2013 
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PSICOLOGO A.S. 20 13/2014 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto  il piano dell’Offerta Formativa elaborato per il corrente anno scolastico; 
Visto  l’art.40 del D.I. 1° FEBBRAIO 2001, N. 44 che disciplina le norme relative al conferimento 

dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 
Visto  il progetto presentato dal docente referente; 
Vista  la delibera n.3 del 23/10/2013 del Consiglio di Istituto 
Considerato che in questo istituto non sono presenti né in organico di diritto né di fatto le figure 

professionali per la realizzazione del progetto, 
 

EMANA 
 

Il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno per lo svolgimento del 
progetto qui di seguito indicato: 
 

1. SPORTELLO D’ASCOLTO e PSICOPEDAGOGICO 
 
A) DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
Sportello d’ascolto c/o Istituto Comprensivo di Bellano, sedi di Bellano, Dervio,Lierna, Vestreno. 
 
Periodo di effettuazione: novembre  2013/giugno 2013 per un max di   100   ore 
Sede di Bellano (sc. primaria/sec.1° grado):    tot. Ore: 30 
Sede di Lierna(sc.primaria/sec.1° grado)          tot. Ore: 20 
Sede di Vestreno: (sc.infanzia/primaria )         tot. Ore: 12 
Sede di Dervio (infanzia)                         tot. Ore: 18 
Sede di Dervio: (sc.primaria/sec.1° grado        tot. Ore: 20 
La scuola si riserva la possibilità di modificare la durata, la periodicità, gli aspetti organizzativi del 
progetto stesso.  
Professionalità richiesta: n. 1 psicologo 
 
B) REQUISITI GENERALI RICHIESTI 

• Cittadinanza italiana o di un paese della Comunità Europea 
• Idoneità fisica all’impiego 
• Godimento dei diritti civili e politici 
• Immunità da condanne penali che ai sensi delle disposizioni di legge ne impediscano la nomina 

C) REQUISITI PROFESSIONALI 
Per accedere alla selezione bisogna possedere specifici titoli di studio (laurea in psicologia) – iscrizione 
all’ordine degli psicologi. 
 
 
D) MODALITA’  E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE 



Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta libera secondo lo 
schema allegato. Nel modulo di domanda l’interessato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, 
quanto segue: 
1) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito e numero telefonico al quale l’Istituto 

scolastico dovrà fare riferimento per tutte le comunicazioni; 
2) l’indicazione del costo orario proposto per la propria prestazione (non si rimborsano spese di 

viaggio); 
3) il possesso della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno dei paesi della Comunità 

Europea; 
4) il godimento dei diritti civili e politici; 
5) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; 
6) idoneità fisica alle funzioni; 
7) requisito professionale posseduto (laurea + iscrizione all’albo); 
8) il possesso della copertura assicurativa. 

 
La domanda dovrà essere presentata, in busta chiusa, con l’indicazione sulla busta “BANDO ESPERTO 
SPORTELLO D’ASCOLTO” alla segreteria dell’Istituto Comprensivo Statale “Mons. Luigi Vitali” – Via XX 
Settembre n. 4 – 23822 Bellano o spedita a mezzo raccomandata A.R.  ed indirizzata al Dirigente Scolastico 
entro le ore 12,00 del  12/11/2013.   
In caso di spedizione non farà fede la data del tim bro postale. 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere autorizzati 
dall’Amministrazione di appartenenza; la stipula del contratto sarà subordinata a tale autorizzazione. 
 

E) DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZION E 
Per la valutazione del profilo attitudinale di ogni singolo aspirante, dovrà essere allegato alla domanda il 
curriculum vitae nel quale deve essere indicato: 

• Titoli di studio posseduti 
• Ulteriori titoli di studio/specializzazioni/formazioni ed aggiornamenti specifici afferenti alla tipologia 

del progetto 
• Iscrizione ad ordini e albi professionali attinenti la tipologia del progetto 
• Pubblicazioni attinenti alla tipologia del progetto 
• Precedenti esperienze in ambito scolastico nella tipologia del progetto 
• Altre esperienze 

 
F) PROCEDURE DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DEGLI  ELENCHI 
La commissione appositamente nominata dal dirigente Scolastico per la valutazione dei titoli e dei 
curricoli pervenuti costituirà degli elenchi di merito secondo le modalità e i criteri sottoriportati: 

• La selezione delle domande sarà effettuata dalla commissione tecnica integrata dal 
referente di progetto. 

• Il punteggio dei titoli di studio e professionali non è prevalente per l’affidamento dell’incarico 
ma è solo utile per valutare il grado di professionalità e formazione dei candidati. 

• La valutazione terrà conto delle esperienze specifiche rapportate al costo orario richiesto per 
la prestazione. 

• L’incarico sarà conferito al professionista che ha presentato un’offerta più equa in rapporto 
alla qualità della prestazione secondo la seguente tabella: 

 
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 
Prezzo offerto al ribasso 
Indicare l’importo orario al ribasso: € ____ 

p. 40 

Prestazione senza demerito nel medesimo 
progetto presso l’Istituto nell’annualità 
precedente 

p. 10 

Esperienza di sportello d’ascolto nelle scuole 
dell’infanzia, primarie/secondarie di 1° grado - 2 
punti per ogni contratto di durata non inferiore ai  
quattro mesi nei due distinti Istituti comprensivi 
di Bellano e Dervio (compresa annualità 
precedente)  

p. 20 

Esperienza di sportello d’ascolto in altre scuole 
dell’infanzia, primarie/secondarie di 1° grado - 2 
punti per ogni contratto di durata non inferiore ai  

p. 20 



quattro mesi 
Esperienza di sportelli d’ascolto in altro ordine 
di scuola di durata non inferiore ai quattro mesi -  
2 punti per ogni contratto 

p. 6 

Altre esperienze p. 4 
 
Formula utilizzata per l’attribuzione del punteggio al miglior ribasso sull’importo orario. 
All’esperto che offre il miglior prezzo verrà attribuito il punteggio massimo (punti 40) 
Per gli altri esperti si utilizzerà la seguente formula: 
P =  miglior ribasso X punti 40 

ribasso offerto dall’esperto 
 

A parità di punteggio si procederà a sorteggio. 
 
L’apertura delle buste contenenti le offerte sarà effettuata il giorno 12 novembre 2013 alle ore 12.30 presso 
la sede dello scrivente Istituto e la pubblicazione dell’assegnatario dell’incarico avverrà entro il 13 novembre  
2013 mediante avviso all’albo dell’Istituto e comunicazione diretta all’interessato. 
 
Ai sensi dell’art. 11, 1° comma, lettere a)b)c) e d) del D.Lgs.196 del 30/06/2003 in ordine al procedimento 
instaurato dalla presente gara, si informa che: 

a) Il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei 
concorrenti e della loro riservatezza; 

b) Le finalità cui sono destinati i dati raccolti interferiscono strettamente e soltanto allo svolgimento 
della procedura di gara, fino alla stipulazione del contratto; 

c) Inoltre ai sensi dell’art. 13, 1° comma lettera d) del D.Lgs 196/2003 i soggetti o le categorie di 
soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 

• I concorrenti che partecipano alla gara; 
• Ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241 e successive 

modificazioni e integrazioni; 
• Ogni altro soggetto cui i dati debbano essere comunicati in adempimento a disposizioni di legge; 
• I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7, 1° comma del D.Lgs già citato. 
• Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
Il presente bando viene pubblicato all’Albo, sul sito web di questa Istituzione scolastica . 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 (Prof. Antonio Panizza)  


